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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
relativo a:

FLESSIBILITA’ ORARIA ATA

A.S. 2022-2023

Il giorno 12 del mese di gennaio dell’anno 2023, presso I'Ufficio di dirigenza dell’ISIS “Cecilia Deganutti” di
Udine, in sede di contrattazione decentrata a livello di singola Istituzione Scolastica, ai sensi del CCNL Scuola
sottoscritto il 19 aprile 2018, si sono riunite le parti costituite:

- dalla Delegazione di parte pubblica: rappresentata dal Dirigente scolastico prof.ssa Maria Rosa Castellano;
- dalla delegazione di parte sindacale con le Rappresentanze Sindacali Unitarie;

si stipula il seguente Contratto Integrativo d’Istituto.

Art. 1 Campo di applicazione e durata

Il presente contratto, in vigore per I'anno scolastico 2022-2023, & sottoscritto dal Dirigente scolastico, la RSU
d’Istituto e le 00.SS. provinciali sulla base di quanto previsto dall’art. 22, c.4, lett.c8 del CCNL del 19.04.2018.

Art. 2 Flessibilita oraria ATA

1.Una volta stabilito I'orario di servizio dell’Istituzione scolastica nell’ambito della programmazione iniziale,
potranno essere prese in considerazione eventuali richieste individuali, compatibilmente con le necessita
dell’Istituzione scolastica e con le esigenze prospettate dal restante personale e con la Contrattazione
d’Istituto.
2.’ consentita una flessibilita di 10 minuti in entrata o in uscita. In caso di pili richieste I'ordine di priorita e
il seguente:

e motivi di salute

e motivi personali o familiari.

Art. 3 Interpretazione autentica

1.Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le parti che ’hanno
sottoscritto, entro dieci giorni dalla richiesta di uno dei firmatari, si incontrano per definire
consensualmente il significato della clausola controversa.

2.Allo scopo di cui al comma 1, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere una
sintetica descrizione dei fatti.

3 ’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio di validita del contratto; ne verra
data tempestiva comunicazione al personale dipendente mediante I'affissione all’Albo.

4.Le parti si impegnano a non intraprendere iniziative unilaterali entro dieci giorni dalla trasmissione
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Letto, approvato e sottoscritto.

I Dirigente scolastico  prof.ssa Maria Rosa Castellano m -
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La R.S.U. d’Istituto prof.ssa Sabatini Chiara
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